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Oggetto: Protocolle dilntesa Universita degli Studi di Bari-Regione Puglia per la disciplina
dell'imtegrazione fra atlivita scientifiche ed assistenziali della Facolta di medicina e
Chirurgia nella Azienda Ospedaliero-Universitaria “Polichnico™ di Bari, praposta
sottoscritta dalla Commissione Parntelica regione/Universita ex art 6 LR, 36/94,
neminata dal C.d.A. del 24.01.2007.
Valutazione della Commissione di Facoltd per gli emendament! avanzati dal
Componenti del C.d.F.

Si trasmette, in allegato, l'estratto dal verbale del Consiglio di Facolta di Medicina e
Chirurgia, seduta del 17.10.2011, Litglo VIII punto 1 all'C.d.G., concemente I'oggetto,
Molti cordiali saluti,
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OMISSIS
VIII. RAPPORTI CON IL 55K E 55N

1. Protocollo_d'Intesa Universith degli studi di Bari-Regione Puglia per la discipling
dell’integrazione fra attivith scientifiche ed assistenziali della Facoltd di Medicina e

Chirurgia _nella Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari. Proposta
sottoscritta dalla Commissione Paritetica Regione/Universita ex art. 6 L.R. 36/94, nominata
dal C.d.A. del 24.01.2007.

Valulazione della Commissione di Facolta per gli emendamenti avanzati dai Componenti del
In via preliminare il Preside informa il C.d.F. che alle ore 18 si allontanera e lascerd la Presidenza
del Consiglio al Decano, Prof.ssa Luisa Roncali.

Il Preside ricorda che nella seduta del 03.10.2011 il C.d.F. ha nominato una Commissione
composta dai Proff.ri Roberto Catancsi, Giovanni Lapadula, Paolo Livrea, Pietro Nazzaro ¢ Francesco
Resta, per coordinarce le osservazioni e le proposte di emendamento agli articoli del Protocotlo d Intesa
Universita degli Studi di Bari-Regione Puglia relativo alla disciplina dell’integrazione fra attivith
didattiche, scientifiche ed assistenziali della Facoltd di Medicina ¢ Chirurgia nel Policlinico di Bari
claborato dalla Commissione Paritetica Regione PugliaUniversitd degli Swdi di Bari ~ nominata ai
sensi dell’an. 6 LR, 36/94 (all, 111017/VIILIA). .

Il Preside informa anche che, alla data stabilita (ore 12 del 11 ottobre w.s.), sono pervenuti alla
Presidenza e trasmessi ai componenti della Commissione i contributi dei Proff.ri Alfonso Raffaello,
Miche Barone, Michele Banaglia, Giuseppe Cardia, Giuseppe De Giorgi per il S8D MED/33, Antonio
Federici, Antonio Ferrannini, Francesco Giorgino, Pietro Nazzaro, Federico Perosa, Francesco Resta,
Francesco Silvestris ¢ dallo studente Giovanni De Biasi (all. 111017/VIIL1/2).

Nl Provocolle ' Intesa “emendato™ dalla Commissione i Facoltd & stato inviato alla Presrdenzn
con nota introduttiva del Prof. Paolo Livrea, Coordinatore della Commissione, il 15, 10,2011 & rrasmesso
in pari data ai componenti del C.d.F. per via telematica (all. 111017/VIIL1/3).

1l Preside chiede di proiettare ¢ legee 1 contenuti del Protocollo d'Intesa come modificate dalla
Commissione di Facoltd, ed invita il C.A.F. ad esprimersi con votazione palese al termine della lettura
di ogni parle emendata.

Il Preside rileva che il comma 6 dell"art. 4 emendato dalla Commissione & relativo g una versione
trasmessa dalla Regione il 21.09.2011, diversa, per mero refuso, in qualche parola dalla versione
sofloseritia dalla Commissione Paritetica il 19.09.2011.

Tutte le intesrazioni ¢ modifiche proposte vengono approvate all'unanimita, tranne il comma 2
dell’articolo 4 e il comma 2 dell’art. 7 per i quali si dichiarano contran nspettivamente il Prof. Giuscppe
Cardia « il Prof. Massimo F. Colonna



Il comma 4 dell"anticolo 4. dalla Commissione di Facolii proposto per Ia cancellazione, vicoe
approvato cosi come claborato dalla Commissione Paritetica Regione/Université con 1'aggiunta
dell ' anticolo unico dell addendum al Profocollo d inresa (all. 111017/VIIL 1/4).

Prima di esaminare gli allegati A ¢ B, il Preside pone in votarione la versione finale del
Pratocollo d'Intesa clzborato dalla Commissione Paritetica Regione/Universitd integrato ¢ modificalo a
seeuito dell approvazione delle proposte della Commissione di Facolta.

[l C.d.F. con votazione palese approva. con I'astensivne dei Proll.n Giuseppe Cardia e Federico

Perosa, il Protocelle d Intesa come di seguito riportato (in grigio le parti modificate o integrate):

REGIONE PUGLILA - UNIVERSITA® DEGLI STUDI DRI BARI
DISCIPLINA DELL INTEGRAZIONE FRA ATTIVITA DIDATTICHE,
SCIENTIFICHE ED ASSISTENZIALI DELLA FACOLTA DI MEDICINA E
CIHIRURGIA NEL POLICLINICO DI BARI

PROTOCOLLO IV INTESA

La Kepione Puglin,

di sepuite denpminata “Regione™. ondice fiscale BO017210727, nella persona del presidente proctempore, on. Nicolu

Vemdola, note a Bari il 26 agosta 1958, domciliatn per la cara in Bari, presso la sede della presidenza della regione,

Lungomise Nazario Sauo n, 33, avlorizzata alla sattonceizione del prosente atio con deliberazione della giuma regionale n,
el H

I'Universiti degli ;Iu:li i Rari,

i sepuilo denominata “Univertitd”, eodice fiscale S00021TOT20, pella persvna del reliore pro-tempore, peaf. Corradu

Petrocelli, na1o a Tari il 28 semembre 1952, domicilisto per la carica in Bari, palazzo Ateneo, piazza Umberto 1, m 1L

atorizrato alla sentoecrizinne del presense amo dal Scnato nh.J.-HJ"E'I'ILTI.l.' e dal Consighy i amminisrazione con fispellive

delibsere n, __del . £ . del

Vistl:

LI dm:rﬂn Icgushnm ‘-II:] d:c.:mhu‘: b2, n jf_'l"‘ "m-:rjmu della discipling in materia sanitaria, a norma dell®are 1 dells boppe
23 nanbre 1992, 0, 4217 & succeusive modificaziom;

il decren lepistative 21 dicembes 1994, 0, 517 ~discipling dei rapporti [ servizio sanitario mazionale od universith a norma
dell*are. & della leppe 30 novembre 1995, n, 3197

il decrern del Presidente del Comsiplio dei ministni 24 mapgio 2000 “lisee guids concernenti | peatncolli di intesn da stipulure
tra reginni ¢ universith per lo svoleimento delle attivith assistenriali delle universita nel quadro delly progrummazione
nazionnle & repionale™ e la sentenzs della Cone costiluziomale 27 oiobre W03, n, 329,

In lepge della regione Puglin 2K dicembre 1994, oo 36 “norme ¢ principi per il riording del servizio sanitniv regivnale in
atiunzinne del d. Lps, 30 dicembre 19492, no 502

il repolamentn della regione Puglia 18 luglo 2008, oo 13 “disposiziont regolamentari per ln disciplina delle neiende
mapedaliern — universitzrie della regione Puglia™;

Vart, 12 dell' intesa della conferenzs permanente State — Regiomi del 3 dicerbre 2009 concernente il nuove patlo della
salute 2000-2012 & e consepuenti norme legislative, in pasrticolare 13 legge 23 dicembre 2008, n. 191 e successive
minificazinni & infeprazioni;

la legpe 30 dicembee 2010, n. 240 “norme in materia di erganizeazione delle universith, di personale secudemicy ¢
reclutamentn, nnnche delegs sl Governo per incentivare la qualits o elfrcienea del 3i55ema wniversitariog

la lepoe repinnale 9 febbraio 2001, n.2 ~Approvarions del Piano di rentro dells regiore Puglia 2000-20127;

Considerando che il Protocollo dintess dell” ] marzo 2003, il oggi in vigore pr (innown 1320 inervenets ally sus prima
scadenzs triennale, deve essere necessariamente aggiomate per rspondere alle mutate amuali esipenze istituzionali e
funzionali delis Reginne, dell"Universit e dell” Arienda ospedaliero - universitaria Polihinico di Rari;

Ribadenda I'impegno delle pami ad unz leale e positiva collaborarione [inalireata a realizzare un sisiema integrato di altu
formazione professsonabe, di sviluppa della ricerca biomedica e clinica e di elevala specializeasione assiskengiale, nel quudne
di compatibilivy delle nsorse disponibili;

Precisando ¢l in tutte le pam det <o del presenie protocollo. dopo Memanasione die provvedimenti ameativi della ke
W dicembre 2000, i 240, a1 fenmini “Facolia” ¢ “Preside” s"intenderanno sostlulte le ouove dencminazroni della soruttora ¢
el orwang cul saramm aitribone oo coli TUnEioni;

Stipulnoo il sezuenie

[RF]



FPROTOCOLLO I'TNTESA

Art, 1 - Collnbprazione tra regione e universita

La R:pnme el Un:veﬁlﬂ_ nel mpr:ttu dl:]]: reciproche autonomic ¢ propric finalita istituzionali, convengono che la Facolti
di medicing e chirurgia concoma al mggl:_m,__lmmm depli obietivi della pmﬂtmnnan-;m: mgnmle con h: al‘twlt.u
assistenzial svolte @ il servizio sanitario regionale mCEndiblm InnCs:

curs di studio e di formpzione specialistica della facolia di :rl-:dlclm En?htl'uq::la_
Tali altivity =1 svol FATL nell’ .-'w ienda ::r':pcdajwm umn-nnma I':r]u:hmcn di Ean (d" ora T P, AIL:nda} €= ‘.—.'_.'.'

2. Amvitg digdettichic ¢ dF ricero finunziane dalla regione

Lu ¢wllaboricione tra Regione ¢ Universitd. oltre che in niferimento alle esigense relative ai corsi i studiv universitari,
concerners anche altre attivith formative previste dal piano sanitaro regionabe ¢ da altri provvedimenti di prograninszmone
repionile. eventualmente con P'apporto di alire facolta per quanio pon possa essere assicuratn dalla Fucolts di medicing ¢
chirurgsa.

Per quumie converne 1l sostegno della Reginne alle attivita Ji swerca |"Azienda & inserita. giusta la normativa migsonale in

mulrna. nella fascia pid elevata di finanziamento delle .uum,l sanitarie. La Regione ¢ 1"Bniversita stabiliswon con specifici
rlocolli eseculivi i properti da sttivare § pell* Arienda 6 in alire s&di della” Facoltd'di Medicina e Chisurgia, d:
ptuara] anche Con 4 pameciparione di porsons LR I ito. ':":"'-ET“I‘."- cun purtrolare riferimanto
il u:lupiu i innovazioni 1-|:|n:'nr|f|:'|'1|: e di mﬂ;lh u-q.__.mr.:.:.mvl g:il:mmh ¢ formativi, indicandu le priogith, gh impegni
ceunmi e fapanno rispenivamente carico a clascuna delle due parti ¢ 1a diseipling dell eventuale slruttamento economice

det resullits della ngerca,

3 Purieeipazions delluniversitd alla programmazione sanilaria regimnale

L' Universith contribaisce, per gli aspetti convernenti be strutture ¢ le artivith assiseenziali esseneiali alle svolgimento delle
T II'.‘ fl.nlhnﬂl |'=1|l|r?1ﬁ11-lh dl d:ldaﬂrr.a o di ricerva, all*elaborazione del piano asnitario regionals, § 1y adeguamenti

o innckl. popche  alla deflinizione di indirizzi di politiea sanilaria e di el arfganizzativi

;,-:ann:mh inevaliv, d: cui u1 comma prevodenie.

11 parere dell' Universith sullz proposts di pane sanitan regionale Eobbligatoriaied ¢ reso o seguito di formale richiesta delly

Reginm: ¢ &'intende espresso favorevolmente se non $ia pervenuto alls Regione entro sessanta l..ll?lrlll ilalla richiest, 1 parere

dell"Universith & allepatn sllo schema o progeito di piana da inviare al Ministero della salute, absensdell armeala 1, eomma
14, del decretn lepislativa n, 502 del 1992 ¢ succcisive modificazioni.

4, Revitione srraopdinarig del Projocollo o wnlesn
11 prostocolln d'intess pub cssere uﬂ:g::ﬂlu o riformatn anche prima dellz sua sweederza in l-lt:l'ihllf' delle exipenze di wrgenzu
connesse ally revisione dells programmagione reginnale per motiv furzionali ed ecopomici del Servizio sanitario regionule,
AVVErD per esigenze di Urgenza cunnesse A3 Programmi di didatica e nicerva della Facoltd di medicing e chirurgia,
purchd compatibili con ls progrummasione regionale, nonché per uniformario o disposizioni nONMANVE sopravvenuls ¢, per il
oo enmenuen, non rinviohili ol ordinara scadenza.

Arl, 2 = Costinnzione deli’arienda ospedalicre universitaria
I.'arienda nspedaliero universitaria, jdenfifiCMa COR a0 ‘congitnio defls Fe one e dell Universintg, & costimits con decreto
del Presidentc dalla Regione che prowvede alla comestuale nomine Sell” E'Hgnnu d: inelirieew,

Art. 3 - Ogpello e verifica del risultati dell'intesa

I Fuinelind dell"inresa

Scopo dell'intzsa @ quellz di disciplinare le fondamentali condizioni che devono regolare il rapporto tra la Regione ¢

I"Ulniversith affinché ' Azienda, anraverso inteerazions delle funzioni di ricerca biemedica, di didawica dej Corsi di luurea

e delle scunle di specializzazions delle Facolia di mediing e chimrgia o delle funziont di assistenza E-Hﬂliil“ﬂ - lajen
; i ?'l-lﬂiﬂ e

ﬂ-!"‘"

‘.:rmpu dell"intesa & aliresi quethn 4.'1| ﬂﬁ._:p'im_n_- eli apportl economici @ gli impegni che Regione e Universili assumono per
[u sestione dell” Azienda.

3



2 Monttorageio e vergfion dellintesg

L'Cgana di indirizzo, giusca !‘arr ﬁ-fh:l regnlamento regionale I8 Toglio 2008, oo 15, verifica 2 corretta atteazione della
Programmazione regionale, o deil protocolle dhintesa. riferendo mimestrulmenie ed
anmlmente alla Regions, all’ Universith e 3l Direnore s_u:rn:fal-r: deliiazienda

Art. 4 — Orpunizzazione dell’szicnds o pprumeln per Viedividuazione delle attivith assistenziali integrate con le
funzioni di didatbics ¢ di ocerca della facelia di medicion e chirurgia

i, Norme generoli df orgonizozione

La tipodoyria & 1 volumi delle allivita assestemesah dsophe opsranive) dell®Azenda  somo stabilite in relazione alla missione
uziendule delineata nel precedente arl. 3, comma 1, e aliengons alle discipline previste a2 regolament didanicy per il corsn
Jdi lourea 0 mediing e chirurgin e ded corst i specialiccanone ativat dalla Facoltd Ji medicing e chirurgia, con la
conservenie dutazions 3 posti fetie, nella misura congreente con i osumsne degli Sudenti immatnicolati al primo anno di
cursy (3 posti ety per g studente), servial diapoosti vomplementan alle degenze ¢ ambulators di specialith,

N purumetre 1 posti ketie & complessivamente ntenule congres per i numero wolale degh studenti e degli specializeand: in
yuitny - lenuto conle delllevoluzione delle procedurs mssistencall m duegone di tattament in degenza diorna ¢
umbulatoriuli - pssumone marriore nlievo ai fini della didatiea 1l volume, la gammia e i peso delle prestazioni di ricovero ¢
umbulutoriah,

2. N dipariimento di gttnvite infegrata o o dipariimento assistensiole

L'orpanizeazione ordingrin dell*Azienda ¢ costiluita da dipartimenti strutturali Ji a1tivath integrata (DAY, i quali assicuran
Pesesciziv antegrato delle atlivith assistenziah, didattiche i tierca attfavers0 uia COMposizione Coerente tea Altivitd
waistenzioli ¢ setlori scientilive - disiaphnen e che comprendono umld vpesalive © I!em b .*H:mli'.!'l, este ultime
Estitite Jal Direore Generale dell’ Agsenida @intesa con il Hedtore, s propesta dei Dhnetiort :
iﬁﬁmjﬂ‘ﬂﬁ“ﬂﬂﬁm&ﬁ AT, mmM sulla base detle indicaroni EIT'I'I-MIE d"l.||.'l Glum‘a RL‘EH‘IH:H'E cion
merﬂ::Im:Iu n, 1388 del 20.06.2011 a norma dell’an, 2, comma 72, lettera b, della legge 23 dicembre 2009, 0. 191, ¢ dai
Lunll-.:l.h l.'vl.'lllﬂl:\': nizavgals di lavor,

Chuantys dise S ol dul DPCM 24 ‘maggio |

Vi, modalith di Iunuumemg_.f{ ar ne
mrmmm,dmimm vell* Ao Aiendale,
'er corrisponulere ad esipenre assistenziali non conneédde alla didamica ¢ alla ricerca, il dircttore generale dell’ Azienda (d o
in avantiz diretione generale), pod ititnire, in via eecersnale ¢ non odinaria, diparimenti assistengiali (DA).
I ipartinseadi costiluiscaono 1 principali centri di regponiabilith ¢ di eoita al fine della rilevazinne ¢ delle analisi comparative
iled eonti, ded rendiments ¢ dei rsuliati, & norma dell'amieala 5, comma 5, kereera d) del deereen lepislanive n, 5023 del 182 ¢
successive modificasioni.
Lo unied dperanve (srnitfure complesse o emplici) in cul o amicolano | dipartimenti sono individesie noccssuniumens come
centrl di costn ai fini del hudper ¢ devena avere la dimendbans minima stabilita dagli mdlrtm & aorme della progra LT B
reginnale ¢ conunque 1ale da eontentine wplic operative che parantiscano |4 funrionalit
didatrica & della fcerca alire che V'equilibin di cnato connomico,

lldiurl' 1'- | 1""

do Brrapare o supporio

1.'nrpanizzazinne & completar dai servizi amminisrativi, weenici ed economali gencrali occorrenti alln pestione dell” Azicnda,
individuai silla base delle indicariont emanare dalls Giunes Begionsie con prowvedimentos n, 1388 del 21,06, 20101 o normu
defl®an. 2, comma 72, lemera b, della leppe 23 dicembre 2000, n 191, e dai contragti collettivi narionnli di lavoru.

f  Pwerazione rgoniea dell’aztenda & reclusamentin del persnale

La dntazinne nrganica del personale dell’azienda & subilit dal direnore generele, secondo i oriten, § vinvoli anche economic
¢ le procedure sushilini dalle legpi nazionali ¢ regionsli 2 sscondo le esigenze determinate dolle nttivith programmete
dell*azionda. Tn particnlare £i richiamano le noerme dell’are 2, comma 72, ket o), delln legze 23 dicembre 2004, oo 191, «
dell®an. 12, comms 2, dell'Inesa St - Repioni 3 dicembre 2009, secondo cul. anche per e oriende uspedalieru-
universitarie, le comisienze delta dorazione organica vanng diminoite, con conseguente fdimensionamento dei fondi della
CONEFALEATINNS INIEErAlIva, AIraversn ung Norganizrazions delle soemore operative che garantscans economic di scula
acllcrogazinne delle prestazsnni.

Ia domazione arganica complessiva indica disrintament § posti desrinari al personale con conmattn di lavoro del servizio
sanitarn nazinnale @ il mumero dei posti desrinsn al personale docente ¢ ricercamne eniversitrio & tecnico-omministrolivo
con confrana di avord del coanpana universitane, speciiicandons 13 gradusrione delle funzioni e delle posizioni lovorative.

Il conlenments i conveneione del persopale universitarao o il recluramento di personale con eontrato di lovoro de] semviazio
samilurio niivnale avvermanno esclusivamente oei limit della dolazione drganics ¢ S0 amivati in aruazione dei programomi
anoualy o poliennali di reclulamento approvat dalf direnose generale nel rispenn dei oriecri ¢ dei vincoli sezbiliti dalla legge
stalale o regiomule.

La dutazione organice & approvala dalla Glunta Begromale,

Avtdendum all’ant. 2 comma 2




Le parti coavengonn che Tz dotazions orgamica dell’ Azienda. adonats Ennnaimente dal Direttors Generale & approvata dalls
Regione, d"intcsa con PUniversit degli Stodi Bar.

1l Direttore Generale., pertantn, trasmette il provvedimennn relative alla fdefinizione orgamica alla Regione od all” Universiti,
el procedonn alla sotioscrizions dell Intesa entro quaramacingoe (45} giomi dal deevimento del provvediments stesso.

5 Srrwitwee aziendall sglie operative ¢ finanziomento dells gettinne correnie
1 diprtamendi & le wnity operative complesse che costiluiscono amuale organizzazione aziendale sumo elencite nell”allegato
A, Tale organizzazione dove cssere modificata sulla base  delle indicazioni emanate dalls Giunta Regeonale con
provvedimento n. 1388 del 20.06.2011 a norma dell’art. 2, comma T2, lettera b), della legge 23 dicembre 2009, 2. 191, con le
procedure previsie dall'an. 4. co.2 ¢ dall’arih. co. 2 del presente protocollo. Te soglic operative di cul all"allegato B sonn
determinale come numero di casi tratati in regime di noovere ordinarso o in day hospital che assiourioe adegoati indici di
ulilizzazione dei posti feno, € prestazioni ambulatoriali. di volume e complessith assistenziale tali da consentire a regime, con
I"upplicazione depli ullerioni provvedimenti previsti dal successive @t 9. comma |, il rispetto del vincolo del pare 1l:|- del

cunlo :mnum:w -dr,ll:- strutiure npc‘.ram'c: c dr:TI a::mda_ Tali suglie, in rispetio 3 quano |

":ﬁ'ruf L} 1 -3“ I|H " ?

. Frogrameel fnfra o inferdipartimentals

Hell! applicacivne della dotazione organical ai professon di | fascia
presente Protoculle J'intesa m ﬁw conlerirs i -

Complessi, il direilore penerale m oEmmngue. scntito 1'Orpamo 0i :ral:nm:' Emﬁd

gestione i propramemi infra o m|..:fd||-|;|.r:-m.|:m.-|la a novrma dell an, 5, comma 4, del deereta legislative II :IJl:tml!lIl: 1999, n.
517, -L!I:z-uplumndu n complessitd, le_funzioni ¢ e pli wbicltivi ativi degli incarichi. che some du considerarsi wd
CHaunIneniy, gana di ind = d - tﬁﬂiﬁ,l!ﬁ tali programmi pon sonoe previsti inanziamenti
regrionili apgiuntivi rispettn a quelli  del suocessive .'Iﬂ.'rl.‘."ll.* 5.

Art, 5 - Finnnzinmento dell nzicnda
I costi Ui evercizio dell*azienda wono sostenuti da s di moorse messi a disposizions sia dalla Rr."w:lnl.- che dall"Universith.

e Je medulinh FORBTIPOMAR. feEhe da alid proventi per prestazioni a pagaments:

{ Remuneriziveee delle precaziond ¢ delle ertiving non tarffaisi i

La Hegione garantisce all'Azicnds la remuncrazione Ji tutte le preatazioni eicguite ¢ ficumstiule uppmpnarf. valorizzace
secondo 1a lorn complessita assivenziale da tarilfe awsociate a Ragpruppamenti omogench di diagnosi (ROT - DRGs) per
riciver, o alle prestazioni ambalatorial,

La Regione ricnnases a1l Azicnda uny mapgiorackone taniffaria pan 31'8% (ouo per cento) del fatlurat, al neno dei risparmi
che il Toliclinken conscpue dall'impiege del personale docente ¢ teonmo-amministrative nwssn 4 disposizione
call*Universith, 8 copertura delly stima Ji maggion coui di produzions indoni dalle attivith di didattica ¢ di ricerca,

1a Repinne riconnsce inoltre all’Azicnda il rimboro a coun standard, da rilevarsi wmualmente mediante contubilith
analitien, per 1z funzinni non wriffabili ssolie per il Servizio Lanitano regionale.

Al Tini del contn econnmico dei cenri i responsabilith s mappiorazione wrifforio e @ rimborsi o ¢odto standard sono
arrribasiti ol valore deliy produzione dei dipartimenti @ delle slre sorunure che svolgono rispettivamente artivird di ricerea ¢ di
didattica n le funzioni non tanfizbili,

2 Al pravennt

Concorrnna al finanziomenio dell esercieio aziendale | proventi ds anivit cedute dall"wzienda a pagamentn di terzs priviti v
pubbliche amministrazioni, le guote di taiffa, di spenanza dell’arienda secundo § regulamenti vigenti, per prestazion: rese in
lihera professione dai medici e degli alin professionisn sanian, le guots di Lun‘q:-umj?am}m dei cinading ol costo delle

prestazioni, eventuali rcru:llir: p'-l.n'u-u:ru.tlr L*Ane Aziendale rego avent da attiviey Eeduld
dall’azienda 2 papam

3 Concoray dell*Universitd ai cosmi df esercizio dellwzienda

L'University concorre a1 finanziamento dell’zziends, nells quale si swolgono lo didattica e la ricerca congiuntimente
all'amivita assistenziale, con il velore economics dell’appomn di personale docenle {M@Wrﬁ € lecnin
amministrativa, secondn il fabbisoeno individuato dal direnore generale con i provvedimenti di deweminazione della

dotazione nrffnn:a di personale, nonché Gon B guota pane dell’amivitt conto terzi assegnata all Universith'come definita
nelliAlia Aziendale.

La valorizzazione degli apponi di cui innanzi, costiunce contribin eonnomico-finanziario allweienda ai sens: dell’ar. 7 del
decretn legishativa n, 317 dal 1999; dellz sus entita & data evidenzs approprizea pei documenti di bilancio.

o Finanziomento df specifics progeammi JF ricerca o assistenzind

Progrummi i ricercs biomedica o di innovazione assistensiale e organizzaniva. d'interesse sin ariendale che del Servizio
samitariv regionale, possonn essere finznzizd dalla Reglone - pei limin delle disponibilita della gueta del fondo sanitario
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rerionile accamonata a porma dell’amicolo 10, comma 1. bettera ©) della legge regionale n. 38 del 1994 e successive
mod ik - & svolil ¢om modalitd o rempi concordati.

5. oo patrimoniole infziele dell azienda

Lo Stalo putrimonizle inigiale dell* Azienda deriva dallo stato patrimoniale dell” Acienda nonché dai beni

pitrimoniili materiali ed immateriali conferiti in wso mratuito dall"Universita degli Studi di Bari.

Le immobilzzacion immateriali e materiali incluse oello st patmmomale di oostiuzione dell” Azienda  sorunno
ussorreltate od inventars 50,

Lo stute patrimeniale dell” Arienda determinato con provvedimento del direttore generale € approvalo con deliberazinne della
Giunta regionzle ¢ del compelent organ dell"Universiti.

1 criterd di valulazione dei beni patnimomniali conferiti cono qoelli stabiliti dall’art. 29 della legge regronale 30 dicembre 1994,
n. 3% ¢ speoessive modificarivn:.

A fini della determinazione dello slato patrimentale iniziale dell” Azicnda i beni conferiti dalla Regivne sumo guelli ateribuiti
all' Azicndy o norma dell @t 5, comma 1, del decrcio legislatin oo 502 del 1992 £ successive modificazioniy quelli
dell Universiti 1 beni di proprieta destimaty in moda prevalente alle attivitd assistenziali e. gquindi, vun esclusione di quelli ad
usn debla Focolti di medicina e chorurgia per attivith accademica o amministrative o per quabivogla altr funzione non
intcgrata oon | assistenza.

I Universith pob altrest concedere a ok graluio a0l Azienda i beni immobili demaniali o COTIUTAJUE B0 sue bs0 Lrafuin
perpetus, purche upualmenle destinat prevaleniemente alle atfivith assistenriali.

Quandn cessi la destinuzione od altivita assistenziabe dei heni immobili conferiti dail” Unaversiti, gli stess: rientrano nella
picna disponibilita dell’Universita. a morma dell*armicola &, comma 4. del decreto legislative 0. 517 del 1999 la cessaxinne
del vincoln di destinazione ¢ deliberata dalla Gionta regionale o proposta dei ocompetenti orpuni dell” Universiti,

Gli oneri & manutenzione ordinaria depli immebili e attrezzature dell” Azienda. inclusi quelli conleritl dall” Universith, sone a
earico del biluncio dell Asienda,

Quinde in un unicw immuobile parte sia dedinata all’assivienza ¢ paste. distinta e separita, sia ad weo esclusivi
del* Universita, ma perinence, ingiandi o servizi siano inscindibili ¢ resting & use comune, I"Universith e 1'Azicnda, sulla
buse della mlevazkone inventariale, delinisconn ke relative ¢ reciproche obbligazioni per la pestione ordinaria ¢ stranrdinurin,
I putrimeniy deli*aziends & rmmovale o sviluppata attraversa piant di investimento anneali e polennali concordati, che
defintseonn slirest il concors evonpmico delle pari alla loro realizzazione. allo scope di otlimizzare Mimpiego delle risorse
evitando duplivesion,

G, Clomiparfecipasione of risalrall i geslions LR

1 shsullng evonumice posilive di gestions & integralments sccantonsto o coperiura delle perdite peegresse, a nadma dell urt,
10, commu 7, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2000 (di seguito, in questn articolo; Lince
prinda 2L,

T (TR T SRR |;'-.||.,:_~1:'|1.!|_- di ripiane di perdite pregressc, il risultaly CULRIL IO }I‘I‘-Ill'-l'r & ACCantnnaen in mesurn dells
melh in un fondo di fserva per la copermera & eventuali perdite fulire ¢ per 'altra metd & destinato alle finulitk stubilite
datl®wrt. 33 della legge regionale 30 dicembee 1994, 0, 35,

L'evenmtuale quota di incemivazione al peronale oapedalicro e universilario legala ai risultati degli obicttivi &1 budger,
consentila dal predena an. 33, non puh seperare il 153% (guindics per conto) della somma residua dopo Paccantonamento o
Flservil,

Trn casn di risultari nepativi della pestione ariendale che determining ung squilibeo di bilancio pari o superiore al 5% (cingue
P cenind, i presenra di risorse e condiziond r.ﬂ_.m.'n.r_.-.'.slut a fog um' sevipiabt I3 pIoprammazions economicy fimziaris
wienaale, I Regione o I"Universith concordano] Sdentilicate. a porma dell*anieols 10, comma 6, delle Lince guida
MM, appositi piani di rientrn, di dutsta non superiore al trennio, procedenda alla riorganizzazione dell’vlierta di
presiazioni, servizi, peraonale o sorunuere, sulls base anche delle indicazioni fomite dall’Organo di indinzeo nelle sue
relazioni di cuoi al precedente anicnbn 6. comma 3, in modo da nportare i asdquiliben econamico Lo gestione,

In casa di mansam accordo 1a Repione, sentito i Comitato regionale di cooedinaments delle universita di vui-ull'urticolo 3
del decrers del Tresidente della Repubblica 27 vennoio 1998, o 25, disdena il protoonlln dineesa.

I deficit annuali accumulati fing al ristzbilimento dellequilibrio economico, che rappresentann debiti dell’aziendy verso
sogeelli terzd, dedoni i risparmi evenualmente registrati a bilancie pegli esércizi precedent ¢ disponibili e dedolli gli
eventuali finanziamenti di ripiana ernpat dallo Stao per il Servizio sanilario mzionale, sono ripiznati, i sensi dell’articole
8, comma 7, del decrero legislarive n, 517 del 1999 o dell’articolo 10, comma 11 delle Linee guids 2001, con upporti
finaneiari defla Regione @ dali'Universicz con le medesime quote proporgiomli rifesite alle perdite registrate dalle singole
uniti operative 3 direzione universitaria rispento alle perdite delle singole unith operative 3 direzione non universitaria,
rilevite dalla contabilith analitica dell’azienda.

L' Universita e la Regione possona dilazinnare il versamento della loro mspetiiva quota di ripiano det dehito, necessurin alla
ricupilalizzzeione dell” Acienda, quando si preveds che nel biennio suocessivo al Plane di ientro che ha ristahilito equilibric
economice dell”Azrienda, la gestione cofrenie posss generare risparmi i importo adegeao al finanziamentos  delle
vbblirazton assunte dall” Aciends verso lerri.

In gpplicazione dell articolo 7 del decrena lepislanivo oo 517 del 19949, dell’artiooto 10, vomma 2, delie Lince guida 2001 e
dellare. 1 del regolamento regiomale 18 Juglio 2008, no 13, Ia quowa di rdpizno di compelenza dell"Umversith & corretta
detraendn du essa il rispurmiv comispondents 21la mapgion: spesa di personale che arienda aviebbe dovitlo sosicnere per
produrre 1z stessa attivith assistensiale in carenza dell"appomo defla componente universitaria. 1 risparmio & caleolatn come
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UilTerenza tra le retribuzioni che 1azicndz dmrr.-l:nhc G'_-J_;J__'.}u : ]
nae,p::-na]e feira AT 1 - |' drl sl e

j'«--:,l Cas0 100 57 :5:|ru:rﬁ, ai sensi dell"znticoln 10, comma 10, delle Linee guida 2001 una gestione separata per gli esercizd
lmameiari 20011 ¢ precedenti, nel hilancio dellaziendz 2ndra teouta appusila od ionea evidenza degli oncri per interessi di
mor, spese legali e rivalutazioni evenmalmentc comrisposti @i oreditont per 1 rapporti sorti fing al 31 dicembre 20113
upuilmente i procederk per qualsiveglia partita debitona sopravvenuta: lali vnen pon coixRrreranad al calcolo delia quota
di ripronen a carieo dell'Umversih e resterannn 2 carico delfa Regone.

L Universith, per ke suddene operazioni di ripiano. in alternativa ad apporti fimaneian. pud conferire direftamentc, ai sensi
dell'urtivele 8, comma 4, Jdel decreto legislativo no 517 del 1999 ¢ dell’articolo 8. comma 2. del regolamento regionale n. 13
del 2008, beni patrimoniali che agenda abhia programmato di acquisire in base ai piam di investimento approvati.

Art. 6 - La (rovermence azicndale

I, Chrgani dell'aoienda
sone orgent dell anienda:
# |l Dapestore peoerale,
I Collegio sindocale,
¢ L'Orpom dioindirnee,

2 Adtenomia pestionale

1 poverno dell azienda ¢ disciplinate dal decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502, dal decrety legislativo 21 dicembre
19498, 1, 517, dul decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 maggio 2001, dal repolamenty regiomale 18 Juglic 2008,
1, 13, e successive modificasion ed integrazioni. dal Piano regionale di salute, dall*attw agiendale ¢ dalle alire norme statali e
regionuli tn malerin sanilagia, che nel lorn eomplessn asicurano oll'azienda Ueserviziv delle responsabilith gestionali in
maniera avivnoma dalla Regione ¢ dall'Universits ¢ Vautonomia dell’Universitd nell'eservizio delle propric funzioni
istituzbonali Ji didatlica e di ncerca, svolte nel pieno rpetto det diritth di salute del citading in tratlamento assistenziale,
L.;u.u wesendale & 1.r.l-uu-.m dal ..1ur1:nu= pencrale, d'intesa col Retore, entru 180 (ventoltania) giomi dalla dota di

‘nella presente intesa. I

Res .Pu,gh:c I‘ﬂ'rﬁm’il.l’w
b 1zjali ¢ -._n._.- ' :
I pareri cIeII: I.m'-wn.-m sul plann anuativo bocale lp:m.: stralepoy un.-:u.l.ttt:!l del |:rum sanitario regionale, del plam ¢
programmi pluriennali d*investimentn, sul bilancho preventive o sul Bilancio di esercizio dell” Arienda devono essere espressi
entrn gessanta giorni dalln raomisione della richicsta ol Hetlore e 3 intendond eqpreasi favarevalmente quand i compelenli
argani universitari nof £i siann pronunciat ncl tormine prodetio.

-

A Noming e procedimento di verifica dei rinwltan gestionali del Diveliore Generals

Nl Tireniore penersle dell’ Aziendn Ospedalicro-Universitaria & noninato dally Regione, scquisita U'intesa con il Rellore
Aell"Universith, tra | candidsti in possesso del regeisiti stabiliti di concerto, wa la Regione ¢ "Universith che abbiine
manifescaio il lorn interesse 2lla noming 8 seguiio di pubblicazione di avvisn pubblios,

Tl Tircrore Generale & sofoposto & verifica del rggiungimento degh obienivi awepnatipli con deliberazione di nomana della
riunta regionale, sia trascorsi dicinto mest dalla nomima che al termine dell'incarion; |8 Regione istituisce, o tal fine, uniy
Cnmmissione di verifica composta da n. 3 membri, di cui uno designato dall'Universiy, scelti wru persune di putoria ¢
ricopnsciuta indipendenza, esperti in materia di vrganizzarione, programmazions, manapement dei servizi sunitari ed
ceonnmia delle aziende pubbliche,

La predena verifica verrd esplears sulla base del parere del Rettore dell"Universatd, del parene detla Conferenza permitnente
per 13 programmaziong saniraria ¢ socio-sanitaris regionale di cut aglt a2, comma 2-bis, ¢ 3-his, comma 6 del DLy,
02972 ¢ .mui.. e delle relazioni, prevismente sacquisite dalla Commissione, dell’Organa di Tndirizzo ¢ del Colkegio Sinducale
dellazicnda, nonché sulla base della rilevazione dif gavi madempienze sepnalate dai competenti servizi e offici
dell” Assessnratn regionale alle Politche della salute.

In ¢aso di esito pepativo delia verifica intermedia, o allorche la peslione presenti urs siluazione di grave disavanzo, o in case
di violazione di legei o del principin di buon andamento e di imparzalia dell*amminsirazions, la Regione, it:qﬁ;“ﬂﬂ
I:E]LEE?L' e del He dichizra 1a decadenza del Direttore generale o provyvede alla sua sosimegione,

Art. T - Rupporio del personube pniversitario con Pazienda per le attivita assistenziali
Lu partecipieione del personale wniversizann alle 2mivits assistenziali @ regolato dalle sepuent norme di indirizzo gencrale.

. Lrerciziee dell‘attivitd assistenziole e ropporteo ooe Uagienda
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Nell'ssercigin dell amivith assistenziale ¢ pel rapporto con Paziendz ¢ con il direttore generale ai professori e ricerculon
universitord, compresi quelli assunti dall”Umivensita a tempo determindio. 2 norma dellat. 24 della legge 30 dicermbre 2010,
n. 240 e al peraonals cq_mmmm PoT Irr:gn appliand ke norme stshilite per il rmppotio di e0 del personzle del Servizie
sunilarie mionale &1 sensi dollant 5, c.2 del DING SITF o restando il Jos i, Tl personale medicw

- = (E e e

uriversilare eeses dallo E'l.'n'lmm:ntn delle attivila assistenziali seonndn quantn prr'.-'lslﬂ dalla legge 4 povernbre 2005, o 230,
e sucpessive modificazioni ¢ comungue alla scadenea del rapponto di lavoro per i ricercatord e Paltro personale a tempe
determimale,

2. Errario di fovere del peesonale docente ¢ del ricercalon

L oruriv di lavoro per 1'assistenza dei professon o miwencaton universitar ¢ figure equiparste pelle strutture aziendali e

confermato in 19 {diciannove)} ore seriimanali. Limitatamente a tale orasio il personale universitaro & m:ﬂ:lu uilitamente al
rennale con contrallo 93 Bavero del servizio sanitario narionale net i i lavorn predisposti o bermim di entl A e di

dal diretiore dell unith operativa con Ta 51q:ln11ar|:ln-: del drretiore di dipartimento c del drrr.l:t'un: mulu.‘u i presidio,

¢he me verificany lu:-a-mu.nz.a a cnnsiintive mensile. er il personiale: “"ﬁ i 1'51’1". ”..55'.:.' SETe previsio un CD furno d

bm?a’i‘u,daﬁi “ore. poilizme o festive nell'ambio dell‘orar Ep—

L. orarie di lavore assistenziale dei professori @ ricercaton universitar e figure equiparate pud cssere aumentaly in relazione

od oxipenze lunzivnali dell’ Azienda previa verifica da parte dell'Crgano di |r1'I|r|?m della cocrenza O tale aumento eon ia

progrummagzione didatlica ¢ screntifica, el personale univer

commi |, del rc;:ulu'nrnl.u r-.- mmlr 1R lu;.]ln "M"'- n 13,

apa

1_ vrury di |.~|-..-._.1._. .J;-;. professoni ¢ ricercatort umivensitari & rilevato modiante tessera magnetica personale (fadge) da
ulilizzare in enlrala & i wscita presso postaziond di Alevazione elettronica site nci Tusghi di lavero dell’ asienda. Al thl‘mnﬂ.l-:
unbversatry s .;ppju...m I-: a!:r-.- mqmwmr repolamentari aziendali vigenti per 1l restante personale disigente, o)

Eamputibile con ko stlo’e

L Tramnmento cconomion aggiuntive del personale docente ¢ dei rivescatan
L'orariv di lavoro di 19 ore senimansli dedicato all'assistenza. ovvern i1 maggiore orurioestabilite in applicazinne del
prevedente comma 2, costiruisee il parametro wiile alla determinazione del trattamente counomico aERINAIvG,. i senst
dellwit. & el decretn legislative "I dicembre 1999, n. 517.
[FTuﬂHm'
..... e .
ﬂ‘ﬂﬂﬁhﬂ!ﬂ atahilitn in base ui erieri gia indicati nella lerers circolare Ln'-utu- all’ le'u:n.n.'.
Tuglio 2009, n, 2MARLIST, 1eats confermaly fino a nuova discipling 83 definind nell’ Eﬂf‘""[": e daa
regionle. || FAiTcAs CeaRor Lot RS i |

&, Orarie di lavorn del personale universitario lermice ammininranive, infermieristico, i rinhilitagione, recrico saniturie
A KT LT

11 personale universitario tecnicy amministrative svolpe il suo orario di lavoro nell"ambilo dell* Azienda, nrganizzate in turni,

unitamente al personale con reppony di favor con I'Azienda, per coprire posti della dotazione arganica. enendo conto delle

exigenre dell"amivith 41 didoicn e di nverca.

l.e pari dererminano di comune accorde quale perconale umu.-:mmw tevmice ¢ amministrativi debba essere | 'L':' alu i
il[? rriale, rispettivamente, per le attivith sssisienziali, per il supporto alle atmvith di corsi di'stadio, perle

-

KSiaiive BIE IT00 Comuplesse, BRI UTLOO SEmplict  ded DAL, nell'smbito del fibhisngno di personle stailio

dalla dorazione neganica dell’azienda.

5 Trattaomenie econowicy inteprarive del personale pniveriiiaris [ECRICO aQRURITISIraiie

Il ustamentn eeonnmico del persomale universitanid oonicn amministrative e Lurr]:.p-.m-:} dall' Universith, L uzienda
corrisponde 1"evenmuale indennita pereguativa determinata secondo 12 wbella di equivabenza e i detami di cui ull’ust. 28 el
Contrano collerfiva nazionzle di lavore 27 gepmmso 2005 del compano Universitdy, aggiomatn ool Contratio collettive
micarle di lavorn 16 nonboe 2005,

&, Conferimenio @ revoces degli m.:‘f.'nrm .::‘Jn enziali
11 Dvirettore Generale dell’ Azienda, dlintesa | Betlore, conferisee ¢ reveca gli incarichi di dirertore di strutura complessu
com le procedure stabilite dai comma 5 dellanicolo 3 del decretn legislative 21 dicembre 1999, . 517 ¢ alle condizioni
stubilite dally contratlazione collemiva nazionale e miegrativa azenxdale.

Gl incurichi di durata Afmeale o ploricnnale. secondo be previsioni di legge e del contratto collettivo nizionale del personale
dirigente del Servigio sanitario nazionzle. possono essere conferili soltanin ai docenti universitart che posseggant | requisits
stabilit dal decrelo del Presideme della Repubblica 10 dicembre 1997, no 4584,

B




Tl Dirctore Generzle e i1 Rettore, ai fini del perferionamento della prescria intesa, procedono ad wma valutazinne
dell’attinenza dei profili cumriculari di tipo gestionale e professivnale dei candidati alla missione e ai programmi di aftivita
della strurtura cui il docente & destinato. Ai fini di cof innanzi. il Diretiore Generale acquisisce I'intesa del Retiore che la
farnisee nel rispetto degli ordinamenti universitari che tengono conte del roolo della Faoolt di Medicina e Chinurgia,

Tl Dircttore Generale conferisce e revoos, altrest, gli incarichi di responsabile Ji strurura semplice e gli incarichi di natura
professionale o per la gestione di programemi, con Je Fﬂ"-"fcﬂm stabilite dal cummia 6 del medesima richiamale arlicolo 5, 5
goitorme parcre del DAT e proposta del fesponsabile della sinutturs’ complessa di apparienenza previo sccertumento delia
sussistenza delle condizioni stabilite Jdalla contranazrione EﬂllEHJ‘-'-! narivmale ¢ Jilh'-‘agﬁ’ll"-'“ aziendale. Gli incarichi possono
essere conferiti soltantn a docenti o ToeTcatosi universitan in possesso dei requisit di cui allarticoli 15, 15 bis e 15 ter del
decrelo legislative 30 dicembre 1992, o 502 ¢ sucoessive modificaziont.

7. Reguisiti del peronale universitario fecnice amminid el

Il persomale tecnico-amministrativo, per coprire posizion della dotazions orgomica mservale a personale non dirigente
dell'Acienda, deve possedere i medesimi requisili prescritti per Iaccesso all impiege del personale non dirigente nelle
aziends ed enti del Servizin sanitario nazinale.

& Mokilin intersa.

Il pessonale universitario docente (professon e mwsivaton) o con qualifica diversa da quella i drigente, ¢ il persbnale
vspedaliero 51 inlendonn assegnati all’assivtenza in relasione ai posti in erganico e nella specilia qualifica funzionale jurt,
47, coinnen £, 0o &, I.:ET: 23 -dicembre 1978, o 533 e ﬁm portanto. sorrelll i mebilith mterna all"aziendu, con e
prmcdmg stalilite dalla contratizrione collettiva paziomale od lnl:ngntn-: azerndale. @ per n:gen.ri: di servizio sin pec

i reliee ;LL J‘m ik N c-hc PrSsONG mmﬁlﬂm I'assepmazione di personale a motazivne rxl m'vm g m]l: nrrullurc u-:lmddlﬂ
R e . “m ——

La nmhﬂ:l"l interna del personale docenle (profewon ¢ focrcatond). deve comungue exsene compatibile con e fungioni
didattiche ¢ di ricerea ¢ deve, pertanlo, exsere comunicata peoventivamente all"Crgano i indirizzo. che pib furmulare
psservazioni al dircttore pencrale ontry setle giomi. 1 provvedimenti del diretture penerale adottati in ditfurmith dalle
eservazioni dell Orpann di indirizzo devono essere motivati,

Il I"f'-"d'-““ Organo fornich, il proprio parere anche nei casi di mobilia interna di persomale ospedaliern afterente alke wisith
pperalive o direzinne universitaria,

9. Cowrdinamento delle relagion gndacali .
Ferimn restandn che 1o contruttazione inleprativa dell” Azienda si svolge con fe M‘mmm e sulle

materie sabilite dal Comratio collettivo nazionale del comparto sanita, e in attesa dello specifico Decrew Interministeriale
capressamenie previsto dull’ustivolo 6 comma 13 della I.q,gn: 240. il Direttore Generale partecipa insieme ul Rettore alle

relazinni dell Universits 001 Smdncati e e ASoerIont Eniierifiie o Gopedalifie] 16ealmente rppresentitle e 1ralling

muteric d'imeresse del persunale docente, ricereacnee, 10CmKo © arnErAtivG wniversitario conferito wll ussistenen,

Arl, % - Collabarazione fra repione ¢ universith — per 1a formazione d'intercse del Servizlo sanitario regiomale del
wieddich specialisti e degli operaterni delle profession Infermieristica, teenico sunitaria, riabilitazione ¢ prevendone,

12 intese finulizzote all®obicttive del presente amicolo soro dalle parti concordemente rinviate & protuculls specifici pia
stipadlats ¢ da stapulare,

I protocolli spevific definisco aliresi 2 eondizioni di partecipazione del personale del Servizio sunitario pazinale alle
funzkoni di docenza ¢ Wwioraggio dei dissent,

Art. % — Norme transitorie ¢ [inali

4, Uheriore morganizzazione dell” offeria di presazioni ¢ serazi

Il direttore penerule presenterd emten il 31 dicembre 2011 alla Regione, sentito I'Orpano di indinzze, se costinifn, pvven,
qualGTH deite OrEant non S1a Costiiitn, sentit 11 Retiore, un piano programmation. di completamenty della riorganizzazione
azicndale, avvinls col presente prodocalln, in Im...: con eli obieltivi del vigente Piano di rienmo e di rigualificazions del
Sistema sonitzrio regionale 20002002

1l piznn programmatico di complelamento dells riorganizzarione dell”Awiends doved gasantire Uequilibrio economica della
acstione & quindi documentare la domands stimats di prestaziond e deghi alii servizi, valorizzati a tarilla v a costo standard
per determinare i proventi atlesi per il finanriamenio dell’azienda, nonché i cosri di esercizio. con partiolare deniagliana
evidenza di quelli del personale sulla base della dererminarione della dolasione Organica.

2 Sospentione di clausole del Protecollo
Fino alla data del 31 dicembre 2011, nom si applicano e clausole dell” art. 5, comma 6, concernent! il Comorsn
del"Universitk al ripizano delle perdite di esencress.

A Protocollt tnregrane
Protocolli integrativi possono essere approvati guali addendion del presente per disciplinare i rapporti o Rewione @
Universith , per l¢ medesime finalith di assistensa, didanics ¢ ricerca, in altre ariende sanitarie della regione, sulls base
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dellimconirn degli indcressi didetticn - scientific dell Universith ed assistenziali del temitotio remenale. in armenia con 1l
piano di sviluppo universitario ed il pianoe sznitano recionale.

A Termind i validitd del Protooallo

T peesente peotncollo d'intesa ha validita per ona durats di tre anni dalla data della sua sottoscrizione ed & tacilumente
SR Fam LA h.-r.li'.il._”;al ¥

rinnnvatn di annn in anno fino afla sonoscrizione di un noovo protocollo. 11 presente Protocollo yemme sastbntn'd

di:]!n Fchema npn odi r:::rmm:nn: previs isk nd.ﬂl ‘artf. comma 13, dcll.s Legee 30 novembre 20140, o 2

J. Ieterpretuzione del Protooollo, controrversie & neerme di cfdicirg

In case di disoceonds m ordine alla interprelazione delle o di ol al presente profocoilo d'intesa. si applica la procedora
di corall® s, &, comma 3, della lepee repronale 28 dicembre 1994, 0o 36,

[T presente protooelle J' miesa, redatto o wplyee originale, sack registrato in caso d'uso.

i

i
EaCE o

Letto, conlentalo e solloscrtio

Nel corso della presentazione del Protocollo d Tatesa emendato interviene il Prof. Livrea per
illustrare la logica seguita dalla Commissione di Facoltd nel proporre emendamenti ¢ modifiche al
FProtocello dif Intesa claborato dalla Commussione Panictica ﬁcgiunﬂ’Uni'-'cnitil..

I Preside riliene opportuno  definire meglio, in un documento aggiuntivo, le stratture della rete
assistenziale pubblica da insenire nella rete formativa (amicolo 1, comma 1) e, relativamente all’art, 6,
commma 2, segnala i1 rischio che “la decadenza del presente atto”™, ove I"Atto Aziendale non venga
adottato dal Direttore Generale d'intesa con il Rettore entro 180 gromi dalla data di approvazivne del
presente Prodocollo, possa determinare Uinterruzione di qualsiasi rapporto di convenzionamento
dell"Universith con la Regione con grave danno per le attivith assistenziali, didattiche ¢ di ricerca, Unu
normm di goransia, per 'udozione dell’ Atlo Aziendale in tempi brevi, ;mlr:hhc‘ ::ﬁr-.cr: costituita dalla
vichiesta di pon conferma o di eventuale revoca del Direttore Generale. A parere del Preside i contenuti
el comma 6 dell’an, 4 dovrebbero essere pin aderenti o guelli del comma 4 dell’ant. 5 del D.Lgs n,
17099,

Prima di illustrare 'Aflegare A 1l Preside legge una nota o firma del Prol, Enore Cicinelli {all,
| IO TAITLES) relativa alla necessith dell’inserimento della terza Unitd QOperativa di Ginecologia
nell’Allegate A del Protocollo di Intesa, in csecuzione della norma transitoria approvata dal C.d.F, nella
seduta del T8 102010 (a1l 111017V 1/G).

Nel corsa dell’illustrazione dell’Allegaro A il Preside fa nlevare che tra le UUL.OO.CC. senza post
letto non & compresa guclla di Odontolatnia, gia compresa nel DAL approvati dal CalF. nella seduta del
20032001 (Il 1HIOI7AVTILLATY e @] Prof. Luciano Cavallo segnala che la U.OC. “Chieologia ed
Ematelogia {neologica  Pediatrica™ viene emoncamente ripoftata come  “Onceematologia  ed
Ematalogia Pediarrica espedaliera™ (vedi delibera del CdlF. del 21032000 — all, 1HIQ1THYVITLIT — e
noda peot, n. 6461 del 23.11.2000 & firma del Preside - all. 111017/ VHL1/B).

1 C.d.F. autorizza a modificare I'Allegato A, considerando guanto fatto rilevare,

Pertanto 1l C.d.F.. a scrutinio palese, approva all'unanimiti 1l seguente allegato:
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ALLEGATO A

UNITA OPERATIVE DI DEGENZA Mt
Arasterio & Riznimazions [ eriversizzria S+ 8 LLP.G}

Anestaria e Riznimacione I uasverrirang L
Cardiochinurgia priversitaria 25

Cordiologia ospedaliere UTLC. £ raliliazione Cerdiologu (articologioni) Emrfaiuiufm:f

Curdiclogic universiaria U, TL C. ¢ riabilitazione Cardiologia farricolaziont) Eﬂﬁngﬂ;l‘_;;;::
Chiruryin Generale gspedalicre "Ralestrazz™ 23
Chirwrgia Generale wniversitaria "De Blag™ 25
Chirurgia Geacrale £ irapionto di fepoto univerptaria "Rabine : i+ 3 TIFO
Chirergla Generale paiversieria "Marinaocie” 25
Chirsrgla Generale umivermtana “Ronome” . 2%
Chirurgia wniversitaria Manlle Facciale i3
Cirirurgio Pedisircg aniversilania Criorvapnnid OIS
Chirurgia Plastica ¢ ricorindiivg waiversiioria + Centro Ursoni farticolagons 25+ KT+ 8150

Chirurgla Teracica wniversitana 20
Chirargla Yascelare uniiernisars 2
Drematitogla ¢ Venercolopla wniverniana 2i)
Erarrobrygin con Tragpianto saiveraiiana LI Y

Erdperinalegia wniversitario 20
Gatiraraierolapia aspedalicrs 2k
Grasiroeaierolapia universitara I
Gierlprria ualvereliario k{1
Lilmecodogia ed Qurerrlcla Funiverpinaria 4
Giirrealoria ed Caleiricks N wnivergiians 0
::?.::?L::;:iﬂ;m” Kespiratorio ogpedoliera “De Ceglie™ » Riohilitagione Reipiratoria W+ d
Malarrie Apparatn Respiratonio seiverilana + Riabilinamioss Respiratoria farticolazione | 2+ A
Malarrie Fyfernive wriversizzng 25
Medicing Figiea ¢ Blabilimnione univertsaria + Unitd Spomale Unipolare {arncolarions | 20w 2HF
Medicing Jnterng oipedaliera “Pende® 24
Mediving Interne universitaria “Mure® 24
Medicinn Interee universitario "Fragon™ 24
Medicing Inrersg yniversicarig “faccelli™ 24
Nefredugio universiloria 25 + dinling
Neorarologiz peiversileria + L T LN I5 + 2 LTIN + CULLE
Nenroohirurgia wniversitaria Ja
Newrvlopia aspedaiiera 20
Neurologia wriversitaria "Pieea® + Stroke Unit forticolozions | 12+ Barroke umit
Neurpleala univergitaria "Amaducei” £l
Newropsichinrria Infansile universiioria 24
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fectmologia wniversieria S
Cacologia Medica universitaria 20
15+5 T
Priopedia ¢ Trawmeisiogio { wriversitaria 3
Orinpedic e Traumarslogla I wniversitaria 20
Qrorinelarirgolarma wnnersiara Fal
Pediatrin Generale ¢ Speciclitticn awniverananio “Trambuss” 20
Pediairia renerale £ Speciclisnog wrivermiiang “Yeookio™ 20
HJ'.‘-:u'r.-.Fn'.::m.:: anilversitaria 25
Reumaiglapia universitania 25
irntayio T universifaria 2045 T
Urolaple T wnlversiioria 2
TOTALE FOSTI LETTO PRESIDIG POLICLINICD f224
Posti letio tecnici: n. 24 posti rene per la dialisi e n. 34 culle per il nido
UU.00. con posti letto dell'Ospedale Giovanni XXIIT
UMITA® OPERATIVE DI DEGENZA O s
Cardiachinirpia Gigvannd XXIT I
Aviestesia ¢ Bianimagione + Terapla Inteagiva Cardigehirurpia Giovasal XX )
Cardivlugla Glovannd XXIT i
Chizwrgia Pedlarries Gievannd XXNT ik
Ciirurgin Fediatricn od indivizze Urolegive Giovanni XX {E Lrelogia) K 10
Malanie Metabollche ¢ Generiche Chivvanad XXIN i
Malaenie infersive CGlmvannd XXIT an
Fediadeia Cicvanad XX fex Medicing Pediserica) o
Mesralogia Gloverst XX i
{ (herapedia ¢ Traeraiologia Giowannd OOTT o
TOTALE POSTI LETTO 08P, PEDIATRICO GIOVANNI XX 158

Posti letto tecnici; n. 10 posti rene per dialisi

UILLOGO, senza posti lento del Policlinico

SERVES SANITAK! SENZA POSTI LETTO

Anatomia Patelogica

Amestesia papedaliera

Ihrezione Medica del Presidio (pedaliero

(rpirale (perativa IR

Furmocia ospedalizra

Firiea Sanirana

Laboraterin di Genstica Medica

fpirre

Malatiie Merabalicks

Medicing dol lmvora universitaria

Medicina delia sport ppedolisra

Maedicieg & Chirergio of oocsliosiong ¢ 4 urgenza
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Mepreradiclogis

Padologio Clinica sxpedalisrs

Parelegia Clinica walversiiaria

Tevmynalogia def Trapiant e Fatelegio Clinice (Fipizzesions Tirmicie)

Radindiagansiica | expedulisra |

Rodiodiagaoirica i espedalizrg fad indinizo prrologion) J

Radiodiaggnortica wriversiearia

Badinirrapria

Medicing Legale wniversiona

Mediving Nucleare

Mrdiring Tradfusorzle

Micrduologia e Vieolegiao

Newrafisiapaiologis

- ULLOO. senza posti letto del Giovanni XXTIT:

SERVIEE SANITARD SENEA POSTT LETTO

IHresione Medica del Presidio Qapedalicre Giovann KX
Farmacta Cepedalicra Giovannd XXHT

Patediogia Climiva Gievanal XX

Fadiehlaprativa Glavwaant XXT

Il CAF. all'unanimith delibera di confermare anche le determinazioni, gssunte nel corso della
seduta del 18.10.2010, rirolo VI prnro 1 “Elenco delle ULLOCO. del Policlinico ¢ del Giovanni XX
definite ex DGR n. 1472003 (Protocolle dintesa Regione-Universita) ed ex DGR n. TO872002 { Piana
di rinrding della rete pspedaliera) e proposta di organizzazione nuove Protcolle Reglone Universita,
trasmessi con nota pron n 24/321/8P del 04.10.2000 a firma dell'Assessore alle Politiche della Salute
della Regione Puglia.” (all. 111017/VIIL1/6) nelle parti relative alla norma transitoria per le UU.OO., a
direzione universitaria con apicalith plurime, ¢ all’auspicio che : << il servizio di Radioterapia con il
prossimo Protocollo d'Intesa o in altra circostanza, gualora la Facolth Medica sia in grado di fornire un
Professore qualificato per I'apicalita, possa rilomare a dirézione universitaria ¢ perintanto vengu stiivata
una struttura semplice a valenza interdisciplinare a responsabilith universitaria; per I'U.O.C. di
Chirurgia Pedigirica universitaria venga, ove possibile, mantenuta anche in furiro 'atuale apicalith
universitaria per conscntire la sopravvivenes della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Pediatrica;
s garantita all 'U.Q. di Allergologia ed Immunologia Clinica una adeguata indipendenza organizzativa;
nell’ambito della dotazione complessiva dell® Azienda Ospedaliero Universitaria vengano asscgnati posii
letto all'U.0.C. di Medicina Nucleare per la Radiorerapia Merabolica;: il Dircttore Generale dell’ A.O.U
Policlinico, Dott. Vitangelo Dattoli, individui una souttura per le attivita della Psicologia Clinica nel

Dipuriimento delle Netwroscienies».
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Viene ribadita, per ultimo. la necessita di ulterioni accordi con la Regione per favorire 1l pieno €
pitt adeguato sviluppo dell'Ospedale Giovanni XX anche atraverso la localizzazione, in tale sede, di
altre strutture a Jdirezione universitaria coerenti con le patolome mbamiil.

1l Preside, quindi. legge I'Allegate B ¢ la nota a firma del Prof. Ruggicro Fumarule (all.
111017/VIIL1/9) in cui vicne chiesto di apportare una precisazione relativa agli indicatori Soglie
eperative delle UU.OQ., proponendo di utilizzare anche indicaton economici.

Il C.dF. concorda e, all'unanimith ¢ a scrulinio palese, approva I'Allegate B del Protecolic

d'Intesa come di scguito nportato:

ALLEGATO B

Pretocello d'Intesa Regione Puglia = Unlversita degll Studi “Aldo Moro”™ di Bari
Indicatori Soglia Operative delle UU.0O.

Le ULLOC con posh letio:

* peso medio dei DRG in ricovero erdinarfo (mdice della complessth della casistica) dall'anno
2009 al nello deil neovorl inappropratl,

= fasso dl occupazione del posti lelto (indice ¢ utiizzo dol pestl lette) minime al 75% &l nette dai
ricovarl inappropriali @ comungue non inferore al tasso dl occupazione 2009 corretlo per difotlo
quakra supenore a 75%.

Le ULLOO. senza posti leho:

conseguin nelfanno 2005,

Il C.d.F, all'unanimith e & serutinio palese autorizza il Preside a trasmetiere al Magnifico Rettore
la proposta di Pretocollo d'fnresa corredata degli allegati, cosi come emendata nel corso della odicrna
seduta (111017/VIIL1/10), ed il Prof. Livrea, Coordinatore della Commissione di Facolth per la
valutazione degli emendamenti, a rappresentare al Magnifico Rettore i contenuti e le motivazioni delle
proposte avanzate dalla Commissione.

Alle ore 17.45 il Preside invita la Profssa Luisa Roneali (Decano) ad assumere la presidenza del
Consiglio, e si allontana dall’ Aula.

Intervengono i Proff.d Federico Perosa (sarebbe wiile parlare di “unitd di programmi”™ piuitosto
che di “programmi™), Francesco Resta (propone alcune modifiche: Art. 7, comma 2-Orario del
pervonale  docente..  Dopo "a  consuntive  mensile” ¢ prima di  "Per il personale
universitario...” agpiungere: ""La turnazione dovra comungue tenere conto delle attivita didattiche e di
ricerca del docente.”; Art. 7, comma 3-Traramento economice aggiuntive del personale docente...
Dopa il capoverse unico, aggiungere un nuovo capoverso: "Per 'eventuale incremento dell’orario di
lavoro di cui al 2* capoverso del precedente articolo 2, I'Azienda dovra corrispondere al docente un
congruo aumento del trafiamento econamico aggiuntive di cui all'art. 6 del D. Lgs. 517/199%, definito

di coneerto con 'Universita di Bari."'; Ar. 7, comma 6-Conferimento ¢ revoca degli incarichi... Al 2"
14



capaversa, subito dope “incarichi di durara pluriennale” aggiungere: "e annuale”. Al 4% capoverso,
dopo "e integrativa aziendale” aggiungere: e previa valutagione dei risultati ottenuti ai sensi dell’art.
6, comma 1, lett. b, del D. Lgs. 517/1999."': Arr. 8-Mobilisa internse. Fa riferimento alla sentenza del
TAR n. 007822011 in allegate 11101T/VILI/11; chiede che venga definito il numero di ore seftimanali
du considerare nel “tempo piene” e guello da considerare nel “tempo definito”), Giuseppe Cardia
(chiede se la Commissione coordinata dal Prof. Livrea ha letto le indicazioni emanate dalla Giunia
Regionale con provvedimento 1388 del 21.6.2011; si dichiara d'accorde con quante proposto dalla
Cormmissione ma riticne che sara difficilmente accettaro), Luciano Cavallo (si dichiara d'accordo con
if Prof. Resta), Michele Barone (non esiste una delegazione universitaria che partecipa alle riwntont
sindacali dell’Azienda in quanto non € il nestro datore di lavoro), Pietro Nazzaro (la Facolrd deve
essere rappresentata sindacalmente), Antonine Rizzo (eccorre mantenere gli impegni presi con
delibere precedenti), Michele Battaglia (sorelinea o ruolo di garanzia che svelge i CIV), Giovanni
Lapadula (riticne che la componente universitaria della Commissione Paritetica Regione/Universita ha
fatlite il suo compite), Cosimo Tortorella ¢ Michele Quarto (fanno considerazion sull'arl. & -
Mobilita interna), Giorgino (chiede chiarimenti sull'Allegaro A), Vito Crincoli (va definito Uoraric
settimanale dovito da i docenti a tempo pieno ¢ da quelli @ tempo definite), Rosario Polizzi (ribudisce
H ruolo del CIV),

Durante la discussione imterviene pilt volte il Prof. Livrea per chiarire gli aspetni eritici sollevati
nel corso degli interventi e invita i Docenti, ove 1o ritengano, a trasmettere per iscritto, entro 24 ore, le
problematiche sollevate nel corso della discussione per consentire alla Commissione di Facolli di
assemblarle in un documento da protocollare in Presidenza ¢ presentare al Magnifico Rettore con il
Protocelle &' fntesa e gli allegati approvan dal C.d.F. (all. ITIOITVIILILO). -

1l presente dispositivo, approvato seduta stante, & immediatamente esecutive,

OMISSIS
Il Segretario Il Decano
Prof. Allredo Di Leo Prof. Luisa Roncall

Il Preside ULt ek
Prof. Antonio Quaranta
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